
INTEGRAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA ANNO SCOLASTICO 

2025-2026 
 

 

POPOLAZIONE SCOLASTICA   

 

Nell’anno scolastico 2025/2026 la Scuola dell’Infanzia Maria Immacolata opera con una popolazione 

scolastica di 168 bambini: 

nati nel 2023 (sezione Primavera): n. 20 

nati nel gennaio-febbraio 2023 (gruppo anticipo Infanzia): n.3 

nati nel 2022 (gruppo piccoli): n. 48 

nati nel 2021 (gruppo medi): n. 51 

nati nel 2020 (gruppo grandi): n. 46 

Bambini con certificazione n. 6 

Percentuale di bambini stranieri: 11% 

 

I bambini residenti a San Giovanni Lupatoto sono 137, a Zevio “vie limitrofe” con convenzione 14. 

I residenti in altri Comuni non convenzionati sono 17. 

 

La nostra istituzione scolastica, ha individuato progetti e iniziative che intende realizzare nell’anno 

2023-2024 per il raggiungimento degli obiettivi formativi e il potenziamento dell’offerta formativa e 

delle attività progettuali tenendo presenti le indicazioni poste dalla legge 107/2015. 

 

AMBITI DI FORMAZIONE DEL PERSONALE 
 
Attività formative su sicurezza: saranno organizzati corsi di formazione e aggiornamento in materia 

di manipolazione degli alimenti HACCP, formazioni specifica lavoratori e aggiornamenti su 

prevenzione incendi e primo soccorso. 

 

A livello didattico, per il personale docente si farà riferimento alle proposte di formazione della 

Federazione italiana scuole materne (FISM) in merito ad aggiornamento nell’ambito 

dell’insegnamento della religione cattolica (IRC) e su una formazione specifica sulle discipline 

STEAM. Internamente al collegio docenti si intende proseguire la riflessione e lo studio 

sull’organizzazione e l’utilizzo degli spazi e dei materiali a nostra disposizione. Si presterà particolare 

attenzione ad un’organizzazione flessibile dei centri di interesse in ciascuna sezione, pensati dopo 

attenta osservazione dei bisogni del gruppo. Proseguiremo con la riflessione sulla proposta del 

materiale destrutturato ai bambini e alle bambine come canale fondamentale per sviluppare 

pensiero creativo e come mezzo di relazione con gli altri.  

L’anno scolastico inizia con la riflessione su tre concetti chiave che accompagnano l’agire delle 

docenti e delle educatrici: ben-essere, stare e tempo. Si intende perseguire quest’anno un percorso 

che porti ad una maggiore consapevolezza del significato dell’essere collegio fino all’acquisizione 



del patto d’aula, il sistema valoriale e di intenti che identifica la nostra scuola e che permette di 

raggiungere gli obiettivi e i traguardi previsti dalla nostra mission. 

Si prosegue con lo studio e l’approccio alla progettazione in itinere, proposta da Fism e portata 

avanti come supporto dalla Coordinatrice nella quotidianità e in sede di collegio.  

Si prosegue con la riflessione sulla rivalutazione dell’ambiente esterno, il giardino, nell’ottica di 

darne una maggiore connotazione educativa (principi di outdoor education) attraverso corsi 

specifici.  

Viene mantenuta la scelta della documentazione cartacea per sezione e per gruppi di lavoro di 

intersezione accanto alla newsletter mensile “Teniamo il filo”. 

 

PARTECIPAZIONE DELLE FAMIGLIE 
 
Presenza dei genitori nei momenti di ambientamento e durante l’accoglienza e il ricongiungimento 

quotidiani.  

 

Attività laboratoriali in fase di ambientamento per le nuove famiglie e prosecuzione durante l’anno 

con la partecipazione di genitori, nonni, volontari ad alcune esperienze didattiche durante le varie 

progettazioni in itinere. 

 

Colloqui individuali prefissati e a richiesta in presenza con le insegnanti e le educatrici. 

Dopo un primo colloquio conoscitivo ad Ottobre con le famiglie dei nuovi iscritti si prosegue per la 

prima parte dell’anno a Novembre per il gruppo piccoli, a Dicembre per il gruppo medi e a Gennaio 

per il gruppo grandi. In caso di necessità tutte le insegnanti e le educatrici sono a disposizione per 

momenti dedicati di confronto.  

Per la seconda parte dell’anno i colloqui sono previsti ad Aprile e Maggio, con particolare attenzione 

al gruppo grandi per la condivisione del profilo finale per il passaggio alla Scuola Primaria. 

 

Assemblee generali, di sezione e intersezione proposte in presenza nella prima e nella seconda parte 

dell’anno scolastico.  

 

Gruppo di comunicazione diretta WhatsApp con i rappresentanti di sezione e la Coordinatrice per 

comunicazioni su iniziative e organizzazione eventi. Prosegue la pagina Facebook e Instagram della 

Scuola e viene presentato il nuovo sito internet, rivisto nel design e veicolo di informazioni per chi è 

interessato a conoscere la nostra realtà scolastica ama anche strumento utile per rimanere 

aggiornati su avvisi, iniziative e vita della scuola. 

 

Giornate porte aperte per i nuovi iscritti. 

 

Per i genitori è prevista l’organizzazione di alcune serate formative e di confronto su tematiche 

concordate con il collegio docenti dopo osservazione dei bisogni delle famiglie. Inoltre si abbozza 

un percorso legato a tematiche del mondo 0-6 a livello pedagogico sul tema della spiritualità, in 

collaborazione con il parroco Don Michele. 



 

Le famiglie saranno coinvolte nella progettazione in itinere tramite la newsletter che racconta il 

percorso della vita della sezione e il filo conduttore delle esperienze proposte nei gruppi omogenei. 

Si ipotizza anche l’inizio di un blog dedicato a tematiche utili e ricorrenti nella gestione dei figli. Lo 

scopo della newsletter è quello di coinvolgere le famiglie attivamente nella progettazione, con la 

raccolta di materiale, spunti e riflessioni condivise creando un ponte tra Scuola e famiglia. Questa 

tipologia di progettazione e le sue “novità” a livello di approccio quotidiano al lavoro e alla 

documentazione saranno esplicitate alle nuove famiglie durante l’assemblea di sezione da parte 

della Coordinatrice. Lo scopo del blog è quello di condividere un pensiero pedagogico che possa 

indirizzare le famiglie alla gestione di alcune situazioni o eventi che incontrano durante l’importante 

lavoro dell’essere genitori. 

 

Momenti di festa e condivisione/laboratori in occasioni di ricorrenze e festività: mesi dedicati ad 

argomenti o eventi particolari (come la lettura- diritti dei bambini- stagioni); Messa di inizio anno e 

degli Angeli Custodi; S.Martino; Messa dell’8 Dicembre, Natale, festa della mamma, festa del papà, 

- Messa delle Palme, eventi di fine anno scolastico.  

Mensilmente all’interno della Scuola i genitori potranno visionare libri, spunti e materiali che li 

accompagneranno nella nostra visione di bambino e su particolari tematiche e ricorrenze.  

 

 
RELAZIONE CON IL TERRITORIO 
 
Collaborazione con le società sportive del territorio in occasione della settimana dello Sport. 
 
Partecipazione agli incontri ed eventi del gruppo 0-6 costituito da tutte le realtà educative 0-6 del 
Comune di San Giovanni Lupatoto.  
 
Collaborazione con il Parroco Don Michele per mantenere vivo il legame e il valore della religiosità 
che caratterizza le scuole Fism, dando la possibilità di valorizzare le domande e le curiosità dei 
bambini su tematiche religiose.  
 
Diffondere la cultura dell’Infanzia presso le realtà del territorio della frazione di Pozzo coinvolgendo 
i bambini e le bambine in passeggiate, nella consegna di auguri o doni nel periodo delle festività.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ORGANIZZAZIONE E SERVIZI 
 
La Scuola dell’Infanzia opera su sei sezioni con un’insegnante di riferimento a tempo pieno o due p-

time. Sono presenti cinque insegnanti di supporto-sostegno che collaborano, sostengono il gruppo 

sezione e si occupano del lavoro inclusivo a favore dei bambini con disabilità certificata.  

Si propongono i gruppi omogenei di intersezione al mattino e al pomeriggio. Solo nella prima parte 

dell’anno, valutando l’andamento degli ambientamenti, si decide per quanto tempo prolungare le 

giornate in sezione in gruppo eterogeneo. 

Per la sezione Primavera sono previste tre educatrici.  

 

Formazione del Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (GLI) con le insegnanti referenti e del Gruppo GLO 

per i bambini con certificazione. Costituzione del Nucleo Interno di Valutazione (NIV) per la 

redazione del questionario Scuola per il Rapporto di Autovalutazione (RAV). 

Servizio anticipo entrata (7.30) gestito da due insegnanti e un’educatrice della sezione Primavera. 

Servizio primo posticipo (16.00-16.30) gestito da due insegnanti e un’educatrice della sezione 

Primavera. 

Servizio uscita posticipata (16.30-18.00) affidato alla nostra educatrice della Sezione Primavera con 

l’elaborazione di una progettazione mirata al gruppo. 

 
DOCUMENTAZIONE 
 
Newsletter mensile. 
 
Quadernone della documentazione di sezione e dei gruppi di intersezione disponibile in Salone e 
presso le sezioni.  
 
Esposizione degli elaborati di gruppo.  
 
POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA 
 

Il Collegio Docenti si prende il tempo di osservare i gruppi di età ed individuare quelli che sono i 

bisogni che emergono ed individuare, quindi, possibili collaborazioni con esperti in diverse 

discipline. Tutte le attività inizieranno a partire dal mese di Gennaio/Febbraio 2026. 

Per il gruppo stelline e stelle marine viene proposto un percorso di arte e natura. All’interno di 

un’ottica che ci faccia riscoprire come parte della natura e non come dominatori di essa i bambini e 

le bambine verranno accompagnati dall’arte terapeuta Valentina De Togni in un percorso sensoriale 

e creativo con i materiali che la natura stessa ci offre.  

Per il gruppo cavallucci marini si propone un percorso di musica con l’associazione Il Giardino dei 

Linguaggi. Il percorso si snoderà in dieci incontri per quattro gruppi di lavoro. La scelta ricade su 

questo tipo di esperienza in quanto riteniamo che il linguaggio della musica possa essere funzionale 

per accompagnare i bambini di 4 anni all’acquisizione di competenze legate all’ascolto, 

comunicazione emotiva, autoregolazione nonché tutti gli aspetti legati propriamente all’ambito 

musicale (ritmo, suono,…) 



Il gruppo delfini, in previsione del passaggio alla Scuola Primaria, verrà accompagnato in un percorso 

di grafomotricità con la nostra psicomotricista Marta Perbellini. La grafomotricità è un’esperienza 

significativa per il gruppo che affronterà il passaggio alla scuola primaria in quanto permette di 

potenziare i requisiti necessari all’acquisizione del gesto grafico. In previsione del passaggio 

desideriamo però anche offrire ai bambini e alle bambine un’esperienza per maturare 

consapevolezza di sé e migliorare l’autoregolazione emotiva e la abilità di problem solving tramite 

degli incontri di gioco yoga e mindfulness con l’insegnante Passarini Elisa. 

Ogni progetto verrà presentato e motivato dagli esperti e dalla Coordinatrice in serate dedicate. I 

progetti verranno svolti durante l’orario scolastico con la presenza anche delle insegnanti referenti 

del gruppo e richiederà una quota di partecipazione a bambino/a. 
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